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Zarzadzenie Nr 209.2014
Starosty Wolominskiego

z dnia 29 wrzesnia 2014 r.

w sprawie: zatwierdzenia arkusza organizacyjnego Zespolu Szkol Terenow Zieleni
im. inz. Czeslawa Nowaka w Radzyminie przy Al. Jana Pawla II 18

Na podstawie art. 34a ust. 2 pkt 3) w zwiazku z art. Sc pkt) 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 12 ust. |
zalacznika nr 51 § 13 ust. 1 zalacznika nr 5a do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkol (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Po wprowadzeniu zmian w przydziale godzin dydaktycznych nauczycielom, zatwierdzam
arkusz organizacyjny Zespotu Szkol Terendéw Zieleni im. inz. Czeslawa Nowaka
w Radzyminie przy Al. Jana Pawta II 18 na rok szkolny 2014/2015, z liczba oddzialow,
wymiarem etatdbw pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi, podanych
w zestawieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia - obowiazujacy od dnia
29 wrzesnia 2014 r.

§2
1. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkét zaplanowano nastepujace oddziaty:
a) Technikum Architektury Krajobrazu — 4
b) Technikum Zawodowe — 11
Sredniotygodniowa liczba przyznanych godzin pedagogicznych wynosi ogétem 886,69.
Znizka dyrektora szkoly wynosi 13 godzin.
Znizka wicedyrektora wynosi 7 godzin.
Znizka kierownika szkolenia praktycznego wynosi 16 godzin.
Znizka kierownika internatu wynosi 10 godzin.

§3
Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2014/2015, sporzadzony i zatwierdzony w formie
elektronicznej z wykorzystaniem aplikacji SIGMA na platformie internetowej vEdukacja
firmy VULCAN, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia, jest dostepny
w Wydziale Edukacji, Kultury i Promocji Starostwa Powiatowego w Wolominie.
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§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. )

Mot




Podsumowanie arkusza organizacji

Zespot Szkot Terenow Zieleni

Radzymin ul.al. Jana Pawta IT 18,05-250 Radzymin

Arkusz ZSTZ-R14-15_W1_an_09-29 na rok szkolny 2014/15 obowigzujacy od 2014-09-29

Status: gotowy

1) Uczniowie

Ogoétem: 375
W oddziatach przedszkolnych: 0
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego: 2
Z orzeczeniem o pks w klasach integracyjnych: 0
1a) Skladowe/grupy oddziatow oddzialy uczniowie
Technikum Architektury Krajobrazu: 4 81
TECHNIKUM ZAWODOWE: 11 294
2) Oddzialy oddzialy uczniowie etaty
Ogoétem: 15 375 35.24
Ogolnodostepne: 15 375 35,24
Integracyjne: 0 0 0,00
Specjalne: 0 0 0,00
Przysposabiajace do pracy: 0 0 0,00
Specjalnie przysposabiajgce do pracy: 0 0 0,00
Dwujezyczne w gimnazjum, liceum i technikum: 0 0 0,00
Wyréwnawcze: 0 0 0,00
Terapeutyczne: 0 0 0,00
O charakterze eksperymentalnym: 0 0 0,00
Realizujace program mi¢dzynarodowej matury: 0 0 0,00
Migdzynarodowe: 0 0 0,00
Grupa rewalidacyjno-wychowawcza: 0 0 0,00
Srednia liczebnos¢ oddziatu: 25
3) Grupy i podopieczni grupy podopieczni etaty
Nauczanie indywidualne: 0 0 0,00
Indywidualny tok nauki: 0 0 0,00
Indywidualny program nauczania: 0 0 0,00
Zajecia opiekunczo-wychowawcze: 0 0 0,00
Zajecia swietlicowe: 0 0 0,00
Zajecia w internacie: 0 0 0,00
Zajecia pozaszkolne: 0 0 0,00
Zajecia pozalekcyjne: 0 0 0,00
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze: 0 0 0,00
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne: 0 0 0,00
Zajecia logopedyczne: 0 0 0,00
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Zajecia socjoterapeutyczne: 0 0 0,00
Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym: 0 0 0,00
Zajecia rewalidacyjne: 0 0 0,00
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze: 0 0 0,00
Weczesne wspomaganie rozwoju: 0 0 0,00
Kwalifikacyjny kurs zawodowy: 0 0 0,00
Kurs umiejetnosci zawodowych: 0 0 0,00
Kurs kompetencji og6lnych: 0 0 0,00
Turnus doksztatcania teoretycznego m%odocign)’/ch 0 0 0,00
pracownikow:
Kurs umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupehianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalitikacji zawodowych: 0 0 8,90
Inne zajecia: 0 0 0,00
Nauczanie indywidualne realizowane w szkole: 0 0 0,00
Inne kursy: 0 0 0,00
Zajecia rehabilitacyjne: 0 0 0,00
4) Etaty przeliczeniowe nauczycieli
Ogodtem: 44,72
W ramach etatu nauczycieli pelnozatrudnionych: 32,00
Wynikajace z godzin ponadwymiarowych: 5.41
Nauczycieli niepetnozatrudnionych: 7.32
W tym:
Nauczycieli na urlopach dla poratowania zdrowia: 0,58
Nauczycieli na urlopach zwigzkowych: 0,00
Znizki godzin: 2,17
Obowiazki pedagoga: 1.00
Obowiazki logopedy: 0,00
Obowiazki psychologa: 0,00
Obowigzki reedukatora: 0,00
Obowigzki socjoterapeuty: 0,00
Obowigzki rehabilitanta: 0,00
Obowiazki doradcy zawodowego: 0,08
Obowiazki bibliotekarza: 1,17
Obowiazki wychowawcy w swietlicy: 0,00
Wczesne wspomaganie rozwoju: 0,00
5) Nauczyciele
Pelnozatrudnieni: 32,00
Niepelnozatrudnieni: 18,00
W tym etaty:
Dyrektor: 1,00
Wicedyrektor: 1,00
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Kierownik $wietlicy: 0,00
Kierownik internatu: 1,00
Kierownik warsztatéw szkolnych: 0,00
Kierownik szkolenia praktycznego: 1,00
Doradca metodyczny: 0,00
6) Etaty administracji i obshugi
Administracja: 4,25 ?
Obstuga: 10,50
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